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In data 28 gennaio 2020 presso la sede dell'Associazione Commercianti, Turismo e Servizi
della Provincia di Padova

Tra

Confcommercio Imprese per I'ltalia Ascom Padova (di seguito denominata brevemente
anche “Ascom”) rappresentata dal Presidente Sig. Patrizio Bertin, assistito dal Direttore
Generale Otello Vendramin, dal Dr. Marco Italiano, e dal responsabile politiche del lavoro
Enrico Rizzante,

e

Le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei lavoratori del Terziario e del Turismo, di seguito
denominate anche brevemente “00.SS.”, rappresentate da

Sig.ra Marquidas Moccia per la FILCAMS-CGIL di Padova, quale Segretario Generale, e da
Cristian Vicoletti,

Sig. Marco Bodon per la per la FISASCAT-CISL Padova Rovigo, quale Segretario Generale,
e da Daniele Salvador,

Sig. Fernando Bernalda per la UILTUCS di Padova, quale Segretario Generale, e da Fabio
Paternicod.

Le Parti, nel contesto delle corrette relazioni sindacali a livello territoriale ed attesa
limportanza di rinnovare 'Accordo Integrativo Territoriale del’'anno 2001, hanno raggiunto
un’intesa complessiva che viene declinata nel testo seguente. i

Premesso che

Le Parti hannp la volonta di individuare tutte le possibili iniziative atte a creare i presupposti
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per dare impulso allincremento occupazionale nella Provincia di Padova, anche mediante
strumenti di razionalizzazione dei contratti individuali di lavoro e di razionalizzazione del
costo del lavoro, oltre che rafforzare le tutele a favore dei lavoratori e delle lavoratrici, in un
quadro generale di permanente stagnazione economica.

Cid premesso viene stipulato il presente Contratto Integrativo Provinciale (di seguito
denominato anche brevemente “Contratto” o “Integrativo”, ovvero “Accordo”) per i
dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi che applicano |l
Contratto Collettivo Nazionale sottoscritto da Confcommercio e da F ilcams-CGIL, Fisascat-
Cisl e Uiltucs (di seguito denominato brevemente anche “Contratto Collettivo” o “CCNL"). [l
presente Contratto, in quanto tale, si applica alle imprese che hanno sede legale in Provincia
di Padova e alle loro unita produttive, anche se situate in altri territori provinciali, le quali
applicano il Contratto Collettivo Terziario Distribuzione e Servizi Confcommercio.

Titolo I° - Relazioni Sindacali a livello territoriale

1.1. Le parti sottolineano in via preliminare l'mportanza delle relazioni sindacali a livello
territoriale miranti a consolidare e sviluppare le potenzialita dei comparti del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi alle imprese, unitamente ad una puntuale attenzione e sostegno
alla forza lavoro;

1.2. In tale quadro di riferimento, viene fatto espresso riferimento alla disciplina sul secondo
livello di contrattazione attualmente contenuta nella Sezione , Titolo 1l, Capo | b, del Testo
Unico del CCNL TDS del 30 luglio 2019 e all’Accordo Interconfederale del 24 novembre
2016.

1.3. Le parti pertanto intendono sviluppare i seguenti punti programmatici miranti ad un
miglioramento dell'efficienza aziendale e dei risultati di gestione, ed un rafforzamento delie
tutele per i lavoratori, anche in attuazione del principio di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro.

Si precisa che all'interno del presente testo, i termini “Lavoratore”, ovvero “Lavoratori® si
riferiscono, pariteticamente, sia alle Lavoratrici donne, sia ai Lavoratori uomini.

| riferimenti agli articoli del Contratto Collettivo Nazionale Terziario sono al Testo Unico del
30 luglio 2019, se non diversamente indicato.

Titolo 1I° - Ente Bilaterale
2.1 Finanziamento Ente Bilaterale Terziario di Padova

(di seguito denominato anche brevemente “Ente Bilaterale” o “Ente”).

Le parti confermano le aliquote gia convenute con il testo del precedente Integrativo del
2001, il cui contenuto viene integraimente richiamato e confermato. Tali aliquote
ricomprendono anche il finanziamento per la costituzione ed il funzionamento
dell'Organismo Paritetico Provinciale, nonché per 'implementazione delle attivita di tutela e
sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008. Al presente Contratto viene pertanto allegato
I'Accordo costitutivo dell’Organismo Provinciale Paritetico per la Sicurezza (OPP), il quale
prevede l'attivazione del servizio di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLST),

e

ai sensi dell'art. 47, comma 3 del D. Lgs. 81/2008. 47\

2.2 Finanziamento dei servizi e loro attivazione ai soggetti interessati

Le parti concordano che, quali componenti dell'Ente Bilaterale, i beneficiari di tale Istituto

paritetico devono riconoscere e contribuire allimpegno anche economico profuso dalle par%f
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stesse.

In quest'ottica, fermo restando ji reciproco impegno a tutelare ed assistere i soggetti
associati, le parti opereranno come segue.

Alla luce di tale quadro le parti, considerato il ruolo e impegno che a tuttoggi
Confcommercio Padova e le Organizzazioni Sindacali svolgono nella vita dellEnte
Bilaterale, opereranno nel rispetto della loro autonomia nei seguenti termini.
Confcommercio Padova procedera ad assicurare I'assistenza sindacale, all'interno dell Ente
Bilaterale, alle imprese, nei limiti previsti dallo Statuto e dal Regolamento e nelle tipologie
previste dal contratti collettivi e territoriali. | datori di lavoro, al fine di ricevere I'assistenza
sindacale da parte di Ascom, anche nell’ambito delle attivita svolte e dei servizi
erogati per il tramite dell'Ente Bilaterale, sono tenute al puntuale versamento della
contribuzione prevista dall’art. 257 del CCNL.

Al fine di garantire I'assistenza sindacale, ai lavoratori che non sono iscritti ad una delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Contratto viene prevista, a decorrere
dall'1.4.2020 I' applicazione di una "quota di servizio sindacale" delio 0.15% su paga
base e contingenza per 14 mensilita.

Le aziende saranno tenute mensilmente a trattenere detta quota dalle spettanze dei
dipendenti non iscritti al Sindacato, con versamento di detto importo sul c/c bancario
IBAN IT 29 'Y 03069 12134 100000010462 presso Banca Intesa - Ag. 18, sede di
Padova, intestato a FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS. U
Con il predetto versamento ai lavoratori verra assicurata ogni assistenza all'Ente
Bilaterale nonché I'attivazione di tutti gli strumenti applicabili, compresi quelli relativi
allassistenza e previdenza integrativa nonché alla formazione ed aggiornamento
professionale.

Le 00.8S FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS predisporranno un
comunicato congiunto per i lavoratori informando sulla decorrenza e sulle finalita
della quota di servizio sindacale e sulla eventuale disdetta.

Detto comunicato sara consegnato a cura dei datori di lavoro unitamente alla
documentazione relativa alla paga del mese di aprile 2020, a ciascun lavoratore in
forza e con il primo cedolino ai lavoratori assunti dopo tale data.

I lavoratori che non intendono aderire al versamento della quota di servizio sindacale
hanno facolta di farlo in qualunque momento a decorrere dal ricevimento del suddetto
comunicato congiunto delle organizzazioni sindacali, comunicando la propria
decisione per iscritto al proprio datore di lavoro, tramite pec, mail o raccomandata,
indirizzata alle 0O.SS. presso I'Ente Bilaterale, indicando il proprio nome, cognome
e indirizzo nonché denominazione e indirizzo dell'Azienda presso la quale sono
occupati. Tale eventuale recesso produrra effetto dal mese successivo rispetto alla
sua comunicazione.

2.3 Commissioni provinciali

L’Ente Bilaterale Terziario di Padova svolge, attraverso apposite Commissioni Paritetiche
Bilaterali, tutte le funzioni previste dall'art. 22 del CCNL Terziario Testo Unico del 30 luglo -~
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2.4 Commissione di conciliazione

Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e seguenti del Codice di Procedura Civile, come
>%moclificati dalla L. 183/2010 e dalla L. 92/2012, per tutte le controversie individuali singole o




plurime relative all'applicazione delio stesso contratto, & previsto il tentativo dj conciliazione
in sede sindacale da esperirsi nella Commissione Paritetica Territoriale di conciliazione
costituita presso I'Ente Bilaterale Territoriale del Terziario.

Si conferma listituzione, presso I'Ente Bilaterale Terziario, della predetta Commissione,
secondo le disposizioni di cui all'art. 39 del CCNL Testo Unico del 30 luglio 2019, composta
dai seguenti componenti:

- per i datori di lavoro, da un rappresentante di Confcommercio - Ascom Padova;

- per i lavoratori da un rappresentante designato a turno dalle Organizzazioni Sindacali
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS cui il lavoratore sia iscritto o abbia conferito
mandato.

Il tentativo di conciliazione é richiesto tramite I'Organizzazione Sindacale alla quale la parte
interessata ha conferito mandato.

La richiesta di convocazione deve pervenire alla Commissione Paritetica per mezzo di
lettera raccomandata a.r., pec, trasmissione a mezzo fax o consegnata a mano in duplice
copia o altro mezzo idoneo a certificare la data dij ricevimento.

L'istanza di convocazione della Commissione Paritetica deve contenere l'indicazione delle
parti, l'oggetto della controversia con I'esposizione completa dei fatti ed eventuali documenti
allegati.

Il tentativo di conciliazione, fermo restando quanto previsto dal CCNL in materia, deve
essere espletato entro 60 giorni dalla data di ricevimento o di presentazione della richiesta
da parte dellAssociazione imprenditoriale o della Organizzazione Sindacale a cui il
lavoratore conferisce mandato.

2.5 Collegio Arbitrale

Ove il tentativo di conciliazione di cui all'art. 2.4 non riesca o comungue sia decorso il termine
previsto per il suo espletamento e ferma la facolta di adire l'autorita giudiziaria, secondo
quanto previsto dalla Legge 11 agosto 1973 n. 533, ciascuna delle parti pud promuovere il
deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale, secondo le norme previste dall'art.
42 del CCNL Terziario Testo Unico del 30 luglio 2019.

Aluopo le parti firmatarie del presente Accordo potranno istituire un Collegio che operera
con le modalita e nei termini previsti dall’art. 42 del CCNL.

2.6 Osservatorio

L'Ente Bilaterale conferma ['istituzione a livello locale dell'osservatorio che dovra svolgere
le funzioni allo stesso affidate dall’art. 22 del Contratto Collettivo.

In tale contesto I'Ente Bilaterale, utilizzando il monitoraggio realizzato dail'Osservatorio,
promuovera e gestira iniziative in materia di formazione e qualificazione professionale anche
in collaborazione con le Regioni e gli altri Enti competenti.

Al fini dell'aggiornamento dell'osservatorio provinciale I'Ente Bilaterale si coordinera con tutti
gli organismi che opereranno nel territorio per lo sviluppo delle funzioni di intermediazione
nel mercato del lavoro.

TITOLO III° — MERCATO DEL LAVORO, CONTRATTUALISTICA, GESTIONE DEGL]
ISTITUTI DIFFERITI e

3.1 Contratti a tempo parziale con diversa determinazione di orario 7
Al fine di agevolare I'occupazione regolare di personale all'interno delle imprese che

operano nei settori del terziario, della distribuzione e dei servizi, e contestualmente di fornire
strumenti di flessibilita alle aziende, le parti convengono, a titolo sperimentale, di introdurre




una specifica regolamentazione dell'istituto del lavoro a tempo parziale.

In applicazione dell'art. 82 del CCNL — Testo Unico, si possono sottoscrivere contratti di
lavoro a tempo parziale di 8 ore settimanali, da svolgersi in qualunque giorno della settimana
ed eventualmente frazionabili anche in due giornate, con turni non inferiori alle 4 ore
ciascuno. Possono essere assunti con questa tipologia di contratto studenti, lavoratori
occupati a tempo parziale presso altro datore di lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta
compiuti. Le aziende che intendono assumere personale in base a questa modalita devono
ottenere il preventivo parere vincolante di conformita dell’Ente Bilaterale Terziario, previa
istanza da trasmettere alla specifica Commissione costituita dalle parti sociali presso lo
stesso Ente Bilaterale Terziario.

Possono richiedere ed ottenere i parere conformita le aziende che sono in regola con
quanto segue: ~

- l'applicazione integrale del Contratto Collettivo Terziario Confcommercio (anche in
relazione alla contribuzione di assistenza sindacale);

- lapplicazione integrale dei Contratti e degli accordi territoriali:

- la puntuale applicazione del D. Lgs. 66/2003 in materia di riposi:

- la piena ed integrale applicazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
(D. Lgs. 81/2008);

- non devono essere state avviate procedure di licenziamento collettivo negli ultimi 12
mesi;

- hon devono essere stati adottati licenziamenti individuali, per giustificato motivo
oggettivo, nei sei mesi precedenti alla richiesta di parere vincolante all’assunzione.

In assenza di parere vincolante positivo, le imprese non possono assumere lavoratori con
queste modalita.

Il contratto a tempo parziale disciplinato dal presente articolo potra essere impiegato nel
momento in cui sara attiva la Commissione dell’Ente Bilaterale per il rilascio dei pareri
vincolanti di conformita.

Il Regolamento di costituzione e dj disciplina della Commissione per il rilascio dei pareri
vincolanti di conformita viene allegato al presente Accordo.

3.2 Ferie e loro modalita di fruizione

Fermo quanto gia previsto dall’art. 92 del CCNL in materia di ferie, compatibilimente con le
esigenze dellazienda, i lavoratori potranno richiedere, con cadenza ad anni alterni, di
godere delle ferie maturate nell’anno, in unico periodo, con i seguenti limiti, riferiti al numero
massimo di lavoratori beneficiari, in base al complessivo organico aziendale, ovvero delle
singole unita produttive:

- da 6 a 10 dipendenti (numero effettivo): 1 lavoratore:

- oltre 10 dipendenti: il 3% dei lavoratori, con arrotondamento all'unita superiore.

Questa modalita di fruizione delle ferie rimane facoltativa per le aziende ovvero unita
produttive che occupano fino a 5 dipendenti, ovvero per le aziende od unita produttive che,
al momento della programmazione delle ferie, hanno a disposizione un numero di lavoratori
non superiori a 5, sottraendo dall’'organico coloro che sono assenti per malattia, infortunio, 4
maternita, ovvero altri eventi, che comportino assenze superiori al mese, comunque
coincidenti con il periodo di fruizione delle ferie.

Il datore di lavoro potra richiedere ai lavoratori di consegnare i piani di programmazione
delle ferie annuali, entro il 31 marzo di ogni anno, oppure modalita alternative, convenute
direttamente con i lavoratori, al fine di consentire la migliore organizzazione delle attivita e
dei processi aziendali, mediante l'adeguata turnazione del personale; il datore,




compqtib_ilmente con la propria struttura organizzativa, dovra fissare in via definitiva i piani
ferie di ciascun lavoratore, ciascun ufficio od unita produttiva, entro il 30 aprile successivo.

3.3 Smaltimento e fruizione dei permessi retribuiti maturati alla fine di ciascun anno

| permessi retribuiti che maturano i lavoratori alla fine di ciascun anno, potranno essere fruiti
ed esauriti entro i successivi 24 mesi: qualora, al termine del periodo, i permessi non fossero
ancora goduti, fatte salve ulteriori intese fra datore di lavoro e dipendenti, 'azienda ne
corrispondera il valore economico con la retribuzione.

Le eventuali intese successive fra datore di lavoro ed i lavoratori interessati, dovranno
essere depositate presso 'Ente Bilaterale Terziario di Padova, onde consentirne 'adeguato
monitoraggio.

Fatto salvo il diritto dei lavoratori al godimento dei permessi retribuiti, la concessione degli
stessi avviene riconoscendo la priorita a richieste legate a visite mediche, inserimento dei
figli agli asili nido, alla scuola materna, al primo anno della scuola primaria, ovvero a
necessita di assistenza a famigliari disabili.

Tali richieste verranno accolte con i seguenti limiti, riferiti all'organico aziendale, ovvero alle
singole unita produttive:

- da 6 a 10 dipendenti (numero effettivo): almeno 1 lavoratore;

- oltre 10 dipendenti: il 3% dei lavoratori, con arrotondamento all'unita superiore.

In caso di concomitanza di piu richieste, verranno soddisfatte quelle anteriormente
presentate, in base ad una formale richiesta scritta.

Per le aziende od unita produttive che occupano fino a 5 dipendenti, il datore di lavoro avra
facolta di concedere la fruizione prioritaria dei permessi, in base agli eventi sopra indicati.

TITOLO Iv° PARI OPPORTUNITA, SOSTEGNO DELLA MATERNITA E PATERNITA,
DIRITTO ALLA CURA E ALLA SALUTE, CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO,
WELFARE.

Le parti convengono di rafforzare le tutele normative, connesse alla maternita e alla
paternita, a favore dei lavoratori.

4.2 Somma una tantum ai familiari superstiti in caso di decesso del lavoratore

In caso di decesso del lavoratore, anche fuori dal luogo di favoro, che abbia nel proprio
nucleo familiare un figlio minore, legittimo o riconosciuto o persona con grave disabilita
certificata, verra corrisposta una tantum al coniuge superstite, ovvero alla persona
stabilmente convivente, ovvero ai figli superstiti, la somma netta di Euro 1.000,00.

Nota a verbale n. 1

Per persone stabilmente conviventi devono intendersi quelle unite da rapporto di fatto, in
base alle previsioni di cui allart. 1, comma 36 della Legge 76/2016, ossia due persone
maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e di reciproca assistenza morale
e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinita o adozione, da matrimonio o da
un'unione civile. La stabile convivenza deve essere comprovata dal certificato di residenza,
rilasciato al momento del decesso del convivente. {

4.3 Estensione del periodo di aspettativa per i lavoratori colpiti da malattie
oncologiche o degenerative ed interventi di sostegno

Fermo restando quanto gia previsto dall'art. 192 del Contratto Collettivo Nazionale - Testo

e




Unico del 30 luglio 2019, i lavoratori e le lavoratrici affetti da patologie oncologiche o
degenerative, possono chiedere un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita paria 18
mesi, durante la quale viene riconosciuto il diritto alla conservazione del posto.

| lavoratori che hanno necessita di beneficiare del prolungamento di aspettativa, rispetto al
periodo fissato nel Contratto Collettivo Nazionale, devono farne espressa richiesta al datore
di lavoro, allegando idonea certificazione comprovante il persistere della malattia, con un
preavviso di almeno 7 giorni, salvo i casi di oggettiva impossibilita. |l datore di favoro fornira
riscontro, comunicando formalmente la scadenza finale del periodo.

A supporto della situazione economica dei lavoratori affetti da malattie oncologiche, le parti
sociali si impegnano nel contesto della bilateralita provinciale, a favorire l'introduzione di
specifici strumenti di sostengo al reddito, pari ad almeno una mensilita.

4.4 Congedo a favore dei nonni lavoratori

In aggiunta a quanto disposto dalla normativa vigente, ai nonni lavoratori viene riconosciuto
un congedo interamente retribuito pari ad un giorno di lavoro, da computarsi in base
allorario contrattuale giornaliero, da fruirsi entro 3 mesi dalla data della nascita o
dell'adozione. In caso di adozione il termine di fruibilita del congedo si intende dall'ingresso
del minore nel nucleo familiare. Per fruire del congedo il lavoratore deve presentare richiesta
scritta con indicazione del giorno e con allegato il certificato di nascita o di adozione o di
affido.

Le parti concordano che, qualora la normativa di carattere nazionale dovesse regolare forme
analoghe di congedo, i giorni di congedo previsti dal presente articolo verranno considerati
assorbiti.

4.5 Violenza di genere

Fermo quanto previsto al'art. 24 del D.Lgs. 80 del 2015, le parti convengono che tutte le
vittime di violenza di genere hanno il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo massimo
di ulteriori due mesi, non retribuiti, da fruirsi in modo continuativo, nell’arco temporale di tre
anni, per una sola volta nel corso del rapporto di lavoro. Le lavoratrici o i lavoratori che
intendano fruire della misura devono farne richiesta al datore di lavoro con un preavviso di
almeno 7 giorni, salvi i casi di oggettiva impossibilita. Nello specifico i lavoratori devono aver
gia fruito del congedo ex art. 24 del D.Lgs. n. 80/2015 e sono tenute ad allegare alla
richiesta, anche per il tramite del medico del lavoro aziendale, la debita certificazione da
parte dei servizi sociali del comune di residenza, dei centri antiviolenza e delle case rifugio.
Nei casi ad oggi non disciplinati dalla legge, nella richiesta deve essere documentata la
sussistenza del motivo del congedo mediante attestazione della querela owvero
certificazione delfavvio di procedimento penale. |l periodo di congedo non & computato
nell’anzianita di servizio.

Le vittime di violenza di genere, cosi come individuate nel precedente capoverso hanno
altresi diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno, in lavoro a tempo
parziale, ove vi sia la disponibilitd nelf'organico aziendale, per un periodo massimo di due
mesi nell’arco di un triennio.

Al fine di contrastare le violenze di genere e le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, le parti
confermano il contenuto e gli impegni di prevenzione previsti dal'art. 38 del CCNL. 4\

4.6 Permessi non retribuiti

Ove compatibili con le esigenze datoriali, nelle aziende con un organico complessivo
superiore a dieci dipendenti (numero effettivo), i lavoratori padri e le lavoratrici madri

possono richiedere la fruizione di permessi orari, non retribuiti, per un massimo di 10 ore
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co’mpless_ive a figlio, da utilizzarsi anche in modo frazionato, per l'inserimento dei figli
all asnlq nido e scuolg materna e primaria. Qualora i genitori lavoratori siano dipendenti della

di lavoro.
4.7 Congedi dei genitori

Fatto salvo quanto disposto dall'art. 7 della L. 30 dicembre 1971 n. 1204 come modificato
dalla L. 8 marzo 2000 n. 53, le parti concordano che il genitore che esercita il diritto di
astenersi dal lavoro, per motivi di cura del figlio, durante i primi tre anni dj vita del bambino,
ha diritto a percepire la piena retribuzione da parte dell'azienda, nel limite di 5 giorni
lavorativi, su base annua, in caso di malattia del figlio certificata da un medico specialista
del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato.

4.8 Welfare

Le parti sociali promuovono il welfare come strumento di sostegno economico e
assistenziale a favore dei lavoratori e delle imprese. In una prospettiva di welfare integrato
le parti sociali, tramite Ia bilateralita, possono procedere allintroduzione di nuove prestazioni
o allo sviluppo di quelle gia esistenti, al fine di accompagnare le imprese nel processo di
ammodernamento.

4.9 Detassazione dei premi di produttivita

Al fine di agevolare le iniziative aziendali volte a favorire la premialita dei lavoratori, le parti
sociali confermano la validita e I'efficacia degli accordi territoriali di secondo livello per la
detassazione dei premi di produttivita, ai quali viene fatto espresso rinvio.

TITOLO V° - LAVORO DOMENICALE, FESTIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE LOCALITA’
A PREVALENTE VOCAZIONE TURISTICA

5.1 Lavoro festivo e domenicale

Le parti firmatarie del presente Contratto auspicano e promuovono il ritorno ad un sistema
di regole in materia di aperture dei punti vendita e definizione degli orari che si determini
attraverso la concertazione sul territorio, assegnando la competenza alle Regioni e agli enti
locali.

Le Parti Firmatarie del presente contratto ritengono che regolare le aperture commerciali
contribuisca ad uno sviluppo sostenibile del settore e sij rilevi pit rispondente anche al
contesto economico attuale del paese, cosi come ritengono, che la libera concorrenza nel
sistema commerciale, per essere tale, debba sviluppare ed agire in presenza di regole 4
valutando anche gli impatti sociali.

Le aperture per 365 giorni all'anno, 24 ore al girono, richiedono una notevole destinazione
di risorse in termini di servizi alle famiglie, servizi di trasporto, e sicurezza, che gravano sulle
gia scarse risorse dei Comuni.

Va inoltre considerato I'impatto ambientale legato al consumo anche energetico prodotto
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sopratiutto dai centri commerciali e delle grandi superfici di vendita. Istanze che non
possono essere accantonate in virt del presunto vantaggio dato dal rendere “libero”
I'acquisto in qualsiasi momento di ogni giorno dell'anno.

Premesso quanto sopra, le parti intendono individuare e definire soluzioni atte a favorire,
contestuaimente, la conciliazione vita — lavoro dei dipendenti dei settori commercio, terziario
e servizi, riducendo l'incidenza del costo del lavoro a carico delle aziende.

Viene pertanto confermata, in via generale, come maggiorazione orarig per il lavoro
domenicale ordinario, il valore del 30%, previsto dal contratto collettivo nazionale, fatte salve
le maggiorazioni previste dal presente articolo e le eventuali ulteriori condizioni di miglior
favore che hanno facolta di applicare le aziende.

Al fine di riconoscere il valore del disagio personale e famigliare, connesso con la
prestazione continuativa di lavoro festivo e/o domenicale, si prevede la maggiorazione del
45% sulle prestazioni lavorative rese nelle domeniche del mese di dicembre e nelle giornate
festive di tutto 'anno.

Per tutti gli altri periodi dell'anno, viene applicata Ia séguente tabella di maggiorazioni,
crescente in base alle effettive prestazioni lavorative domenicali rese dai lavoratori:

- Fino a 15 domeniche lavorate sj applica la maggiorazione contrattuale del 30%;
- Da 16 a 25 domeniche lavorate si applica la maggiorazione del 35%;
- Oltre le 25 domeniche lavorate si applica la maggiorazione del 40%.

Per le aziende ovvero le unita produttive che occupano fino a cinque lavoratori (numero
effettivo), & facolta del datore riconoscere I'esonero dalla prestazione domenicale, per
almeno una domenica al mese, obbligatorio invece per le aziende o unita produttive che
occupano oltre i cinque dipendenti: il suddetto esonero non si applichera, in ogni caso, nelle
domeniche del mese di dicembre, atteso I'incremento di attivita che si verifica in tale periodo.
Vengono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore che le aziende hanno facolta di
applicare ai dipendenti gia beneficiari di maggiorazioni piu elevate rispetto alle previsioni
della contrattazione collettiva nazionale e/o territoriale.

Ove compatibile con le esigenze datoriali, nei confronti dei lavoratori che rendono
prestazioni di lavoro durante i giorni festivi e/o domenicali, I'azienda fissera Porario di lavoro
in turno unico; in questa ipotesi, I'orario del turno mattutino dovra terminare entro le ore
14.30, mentre il turno pomeridiano dovra iniziare non prima delle 14.00.

Le imprese che, in relazione all'organizzazione generale della loro attivita, non possono
consentire ai dipendenti I'esecuzione del lavoro domenicale o festivo in turno unico, si
impegnano a riconoscere ai lavoratori buoni pasto del valore pari ad € 5,29, oppure, in
alternativa, i dipendenti maturano un quarto d’'ora di permesso retribuito addizionale per
ciascuna domenica o giornata festiva lavorata, che si aggiunge alle ore annue previste dal
contratto collettivo.

Per i lavoratori che prestano servizio oltre sei ore continuative, viene inoltre garantita una
pausa minima di mezz'ora, di cui un quarto d'ora retribuito, fatte salve eventuali condizioni
di miglior favore definite a livello aziendale.

5.2 Individuazione delle localita a prevalente vocazione turistica (art. 75 CCNL)

collettivo nazionale — Testo Unico 30 luglio 2019, le parti individuano i seguenti territori che
hanno le caratteristiche di localita a prevalente vocazione turistica, soggette, in quanto tali, <1
alla normativa in materia di stagionalita:
1) per tutto 'arco delfanno, i Comuni del Bacino Termale Euganeo, composto dai
comuni di Abano Terme, Montegrotto Terme, Galzignano Terme, Battaglia Terme e
Teolo; il Comune di Padova, relativamente al Centro Storico, delimitato e circoscritto
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all'interno d_elle mura cittadine cinquecentesche, sulla base del perimetro delimitato
dalla congiunzione delle seguenti Porte: Porta Liviang (denominata anche
Pontecorvo), Porta Santa Croc.e, Porta Ognissanti (denominata anche Del Portello)

2) i centri storici delle citta murate, delimitati dalle mura medievali, ossia Monselice,
Este, Montagnana, Cittadella, oltre aij centri storici di Piove di Sacco,
Camposampiero, Piazzola Sul Brenta e Conselve, relativamente ai solj periodi in cui
si svolgono gli eventi caratteristici di ciascun Comune;

3) nel periodo compreso fra il 1° dicembre e il 6 gennaio di ogni anno, tutto il territorio
del Comune di Padova e della Provincia si considera a prevalente vocazione turistica,

Nota a verbale

Le parti sociali, nel contesto sperimentale del presente punto, relativamente al centro storico
di Padova, demandano il monitoraggio dei contratti stipulati in applicazione della succitata

Lo stesso Ente segnalera alle parti sociali firmatarie e alle aziende interessate eventuali
abusi dell'Istituto.

Titolo VI° — INGRESSO NEL MONDO DEL LAVORO; MODALITA’ DI PRESTAZIONE
LAVORATIVA; SICUREZZA SUL LAVORO.

6.1 Contratto di Apprendistato

Le parti fanno espresso riferimento alle fonti normative nazionali, che regolano il contratto

di apprendistato, alle disposizioni contenute nella Sezione Quarta, Capo I° (artt. da 46 a 70)

del Contratto Collettivo Terziario Distribuzione e Servizi sottoscritto da Confcommercio e
dalle Organizzazioni Sindacali, e allAccordo di Riordino dell'Apprendistato del 27 marzo
2012.

In particolare per quanto riguarda l'lstituto dell'Apprendistato le Aziende sono tenute ad
eseguire le seguenti comunicazioni:

a) al’Ente Bilaterale i nominativi degli apprendisti ai quali sia stata attribuita la qualifica,
entro 5 giorni;

b) al Centro per Impiego competente i nominativi degli apprendisti di cui per qualunque e
motivo sia cessato il rapporto di lavoro ovvero sia stato trasformato, entro il termine di 5
giorni dalla cessazione o dalla trasformazione stessa.
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6.2 Parere di conformita dell’Ente Bilaterale

Le parti convengono che il rilascio, da parte della Commissione Tecnica competente, dei
pareri di conformita, riferiti all'assunzione di nuovi apprendisti, puo avvenire esclusivamente
|g:zl.lletazi?nde in regola con il versamento delle quote di contribuzione in favore dellEnte
ilaterale.

Le Aziende che intendono assumere lavoratori apprendisti avvalendosi delle particolari
norme sopra riportate sono tenute a presentare la richiesta del previsto "parere di conformita
unitamente al piano formativo” alla competente Commissione Paritetica dell'Ente Bilaterale
Provinciale secondo le modalita stabilite in materia dal vigente art. 50 del CCNL.

Il parere di conformita rilasciato dall'Ente Bilaterale ha validita di 90 giorni dalla data di
rilascio, anche se utilizzato parzialmente.

6.3 Tirocini formativi — Osservatorio Ente Bilaterale sul numero dei tirocini attivati
dalle aziende nel corso di ciascun anno

Le aziende comunicheranno allEnte Bilaterale, entro la fine di ciascun anno civile (31
dicembre) il numero di tirocini che hanno attivato nel corso dell’anno stesso, finalizzato alla
verifica dei successivi esiti occupazionali.

6.4 Smart-Working

Lo smart-working costituisce una diversa modalita di esecuzione della prestazione
lavorativa, rispetto alle tradizionali dimensioni di luogo e di tempo, nel rispetto della durata
massima dell'orario di lavoro contrattuale, e non modifica Ia posizione del lavoratore
allinterno dell'organizzazione aziendale.

Le parti, nel contesto normativo della Legge 81/2017, promuovono questa forma di lavoro
innovativa, in quanto finalizzata ad agevolare le esigenze dei lavoratori, contemperandole
con le necessita di flessibilita datoriali.

In questo contesto, i datori di lavoro potranno sottoscrivere, presso la sede dellEnte
Bilaterale, con I'assistenza delle Parti Sociali costitutive dell’Ente stesso, contratti individuali
di lavoro, ovvero modifiche contrattuali, anche per periodi temporanei, fissando come luogo
di lavoro una o piti sedi diverse da quelle aziendali, le quali devono rispondere alle normative
generali in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, in base alle previsioni del D.Lgs.
81/2008.

La durata della prestazione lavorativa, giornaliera e settimanale, dovra rispettare i limiti
generali fissati dal D.Lgs. 66/2003, nonché dal Contratto Collettivo Nazionale di riferimento.
Il lavoratore ed il datore di lavoro potranno determinare le corrette modalita di svolgimento
dell'orario individuale di lavoro, conformemente al contratto sottoscritto, il quale deve limitare
I'obbligo di reperibilita del lavoratore all'orario contrattuale, in modo da tutelare il diritto alia
disconnessione. Eventuali eccezioni potranno essere concordate tra le parti,
esclusivamente per specifiche ed occasionali esigenze del datore di lavoro e con
riconoscimento delle maggiorazioni per lavoro straordinario o supplementare previste dal
Contratto Collettivo Nazionale.

L'azienda fornira al lavoratore in smart-working le attrezzature necessarie allattivita
lavorativa, in base alla specifica mansione da svolgere.

Onde agevolare P'applicazione della vigente normativa e fornire gli strumenti idonei a tale 4
S€opo, nasce la necessita di riservare una particolare attenzione alle piccole e alle micro
imprese sui temi del welfare e dello smart-working, attraverso le seguenti azioni: a) sviluppo
di interventi informativi e di sensibilizzazione; b) promozione di accordi territoriali e aziendali;
c) diffusione delle buone prassi; d) percorsi di accompagnamento per le piccole e micro
imprese, che comprendano la sperimentazione e I'avvio di progetti pilota; €) definizione e
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attuazione di piani d’intervento.

Rispetto a tali azioni, in una prospettiva di welfare integrato, le parti sociali tramite la
bilateralita, possono, attraverso I'introduzione di nuove prestazioni o 'affinamento di quelle
esistenti, accompagnare i processi di ammodernamento delle imprese, in un quadro di
sviluppo delle relazioni e delle condizioni di lavoro, di cui beneficiano i lavoratori e i titolari
delle stesse, spesso impegnati nel ciclo produttivo a fianco dei propri dipendenti.

I lavoratore & tenuto a mantenere assoluta riservatezza sulle informazioni aziendali, di cui
venga a conoscenza, nello svolgimento delle proprie mansioni, nonché a rispettare le
disposizioni aziendali in vigore, in materia di trattamento dei dati personali, in base alle
previsioni di cui al GDPR 679/2016.

6.5 Costituzione dell’Organismo Paritetico Provinciale per la Sicurezza

Le parti procedono alla costituzione dell'Organismo Paritetico Provinciale per la Sicurezza,
ai sensi degli artt. 2 e 51 del D.Lgs. 81/2008, al fine di supportare le imprese che
appartengono ai settori del commercio, terziario e servizi nella formazione e negli
adempimenti connessi alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro. Tale Organismo &
disciplinato dall’Accordo che si allega e che costituisce parte integrante del presente
Contratto.

TITOLO VII° - ORARIO DI LAVORO
7.1 Nastri orari e orario di lavoro nel settore Terziario

Le parti convengono di fissare un orario massimo per i lavoratori dipendenti delle aziende
commerciali al fine di dare una regola comune a tutto il modo del lavoro dipendente, nel
rispetto del Contratto Nazionale del settore Terziario, delle leggi in materia di orario di lavoro
e delle Direttive CE.

Le parti convengono di fissare in 11 ore e trenta minuti, inclusa la pausa, il nastro orario
massimo all'interno del quale pud essere svolta I'attivita lavorativa dei dipendenti da aziende
del Terziario. Si conferma che I'orario di lavoro giornaliero non pud essere spezzato in pil
di due turni di lavoro.

7.2 Nastro orario di lavoro in turno unico

Le parti ritengono necessario disciplinare la materia degli orari di lavoro per i lavoratori
dipendenti in turno unico e convengono di fissare il nastro orario per tali lavoratori, in 6 ore
al giorno. In caso di superamento di tale orario le parti convengono di istituire una pausa di
30 minuti, di cui 15 retribuiti.

TITOLO Viil° TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
8.1 Anticipazione del trattamento di fine rapporto

In riferimento alla anticipazione del TFR, prevista e regolamentata dall'art. 2120 del C.C.,
cosi come riformato dall'art. 1 L. 29 maggio 1982 n. 297, qualora esso sia nella disponibilita
dell’'azienda, si provvede a formulare le seguenti precisazioni:

1) per quanto riguarda le ipotesi che giustificano la richiesta di anticipazione del TFR, quella
prevista dal comma 8 delf'art. 2120 C.C., va applicata anche nel caso non si tratti di acquisto
della prima casa ma di integrale ristrutturazione della stessa, ovvero di ricostruzione o
ristrutturazione conseguente al verificarsi di calamita naturali; in quest'ultimo caso, la
richiesta pud essere rifiutata qualora il datore di lavoro versi in comprovata situazione di
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crisi_ o difficolta economico-finanziaria preesistente rispetto alla richiesta del lavoratore.
2) viene confermato che possono comunque attivarsi anche condizioni di miglior favore da

TITOLO IX° TUTELA DELLA DIGNITA’ E SALUTE DELLA PERSONA

Al fine di tutelare la dignita personale delle lavoratrici e dei lavoratori, le parti si adoperano
per favorire il mantenimento di un ambiente di lavoro ispirato alla tutela della dignita, della
liberta e della inviolabilita della persona, improntato al rispetto ed alla reciproca correttezza
e nel quale trovi pieno riconoscimento il principio di pari opportunita e di eguale trattamento
tra le persone. Le parti fanno quindi propri, in particolare, i principi generali di cui agli artt.
35 e seguenti della Costituzione e | principi ispiratori delle Direttive 2002/73/CE del 23
settembre 2002, 2000/78/CE del 27 novembre 2000, 2000/43/CE del 29 giugno 2000 e
1976/207/CEE del 9 febbraio 1976, attuate nell'ordinamento italiano dai decreti legislativi 30
maggio 2005, n° 145, 9 luglio 2003, n°216 e 9 luglio 2003 n° 215. A tal fine le parti
ribadiscono che le molestie (ovvero “quei comportamenti indesiderati, posti in essere per
ragioni connesse al sesso, aventi lo scopo o leffetto di violare la dignita di una lavoratrice o
di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo”)
rappresentano comportamenti discriminatori e quindi vietati.

A tal fine le parti richiamano integralmente il contenuto dell’Accordo Quadro sulle molestie
che viene allegato al presente Contratto costituendone parte integrante.

Formazione:

Le parti, si impegnano ad istituire, all'interno dellEnte Bilaterale, un piano formativo, rivolto
a tutti i dipendenti delle aziende, compresi i dirigenti, che preveda la sensibilizzazione sulle
molestie: individuazione, prevenzione e gestione di eventuali casi.

Procedura di gestione dei casi di molestie e mobbing.

Le parti, richiamata ed integrata la Sezione seconda del Contratto Collettivo Nazionale (artt.
36, 37, 38 — CCNL Testo Unico 30 luglio 2019), intendono procedere, per il tramite dell’Ente
Bilaterale della Provincia di Padova, nei limiti delle risorse disponibili, alla costituzione di
una Commissione Paritetica Territoriale, che avra sede presso I'Ente Bilaterale medesimo.
Il funzionamento e le procedure di operativita della Commissione, saranno oggetto di
definizione da parte dell’Ente Bilaterale.

TITOLO X° RESPONSABILITA’ SOCIALE DELLE IMPRESE

9.1 Formazione

Le parti concordano di promuovere nuovi piani formativi e di aggiornamento professionale
che riguardino tutte le qualifiche professionali ricomprese nei settori del commercio, dei
servizi e del terziario. La formazione potra avvenire anche utilizzando strumenti quali il
Fondo per la formazione del terziario “For.te”, fondi regionali, ovvero per il tramite del’Ente
Bilaterale.

-

9.2 Relazioni con il territorio %

Al fine di rendere sempre pil efficace le azioni di responsabilita sociale delle imprese, in
particolare nella loro declinazione riconducibile alla conciliazione vita lavoro delle persone
e alla sostenibilita ambientale, le parti si impegnano a definire un metodo di lavoro che
permetta di elaborare proposte, su cui aprire un confronto con gli enti locali, anche

A A vl e X




attraverso appositi incontri volti ad aprire il dialogo per lindividuazione di soluzioni
partecipate.

DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto decorre dal 1° febbraio 2020 e scadra il 31 dicembre 2023. Esso si
intendera successivamente e tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta da una
delle parti da comunicarsi almeno 3 mesi prima della scadenza. Le modifiche legislative o
contrattuali nazionali non comportano la decadenza del presente Contratto.

Al fine di agevolare le aziende e i lavoratori nel concreto recepimento del contenuto del
presente Integrativo, viene previsto un termine di adeguamento di due mesi, trascorsii quali
il contenuto del presente Contratto si intende ad ogni effetto di legge conosciuto ed
applicato.

Le parti concordano nel recepire con ulteriore contrattazione territoriale le modifiche che
eventualmente verranno apportate dai rinnovi della contrattazione collettiva nazionale agli
Istituti oggetto del presente Accordo.

Copia del presente Accordo sara depositata presso il Ministero del Lavoro e Plspettorato
Territoriale del Lavoro di Padova.

Nota conclusiva a verbale
Qualora dovessero intervenire norme generali, che disciplinino in modo diverso le materie
oggetto del presente contratto integrativo, le parti si impegnano a rincontrarsi per

armonizzare i testi, in base a soluzioni condivise.

Letto, approvato e sottoscritto.

Confcomercio Imprese per l'ltalia

Padova,
/Ul
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REGOLAMENTO DI COSTITUZIONE E DISCIPLINA DELLA COMMISSIONE
PER IL RILASCIO DEL PARERE VINCOLANTE ALL’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE EX ART. 82 CCNL TERZIARIO

In data 28 gennaio 2020

Fra le parti sociali

Confcommercio Imprese per I'ltalia ~ Ascom Padova, rappresentata dal Presidente Patrizio Bertin, affiancato
dal Direttore Generale Otello Vendramin, dal Dr. Marco Italiano, e da Enrico Rizzante, quale responsabile
delle politiche del lavoro, denominata brevemente “Confcommercio Padova”,

E
Le Organizzazioni Sindacali

Sig.ra Marquidas Moccia per la Filcams CGIL di Padova, quale Segretario Generale, e da Cristian
Vicoletti;

Sig. Marco Bodon pe la Fisascat-Cisl Padova Rovigo, quale Segretario Generale, e da Daniele Salvador;
Sig. Fernando Bernalda per la Uiltucs di Padova, quale Segretario Generale, e da Fabio Paternico.

denominate in seguito anche “Organizzazioni Sindacali” e, unitamente a Confcommercio Padova,
denominate “Parti”.

Premesso che

A. Le parti hanno sottoscritto il Contratto Integrativo Provinciale del Terziario, di seguito denominato
anche brevemente “Contratto”;

B. Inapplicazione dell’art. 82 del Contratto Collettivo Terziario Distribuzione e Servizi — Testo Unico del
30 luglio 2019, l'art. 3.1 del Contratto prevede una specifica regolamentazione dell'istituto del
contratto di lavoro a tempo parziale (di seguito denominato anche “part-time in deroga”), per la
durata di 8 ore settimanali da svolgersi in qualunque giorno della settimana ed eventualmente
frazionabili anche in due giornate, con turni non inferiori alle 4 ore ciascuno.

C. le aziende che richiedono I'applicazione della suddetta tipologia contrattuale, hanno I'obbligo di
trasmettere la preventiva istanza di parere vincolante all’assunzione alla specifica Commissione
costituita presso I'Ente Bilaterale Terziario della Provincia di Padova;

D. la Commissione deve pronunciarsi sulle singole istanze, fornendo parere positivo alle assunzioni con
le suddette modalita in deroga, ovvero respingendolo.

Tutto cid premesso

Le Parti convengono di approvare ed introdurre il seguente Regolamento che disciplina la costituzione e
regola il funzionamento della suddetta Commissione.

1. Premesse P
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Regolamento. AZ-\

2. Costituzione della Commissione.

A decorrere dal 1° febbraio 2020 viene costituita la Commissione dell’Ente Bilaterale competente all’esame
delle istanze di parere obbligatorio vincolante per le assunzioni da effettuarsi mediante contratto a tempo

parziale in deroga. La Commissione & compoiﬁmponenth di cui 1 in rappresentanza dei datori di




lavoroen. 3in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali. Al fine di garantire il peso paritetico deile parti
sociali all'interno della Commissione, a Confcommercio S0no convenzionalmente riconosciuti tre voti, mentre
Filcams-CGll, Fisascat-Cisl e Uiltucs hanno un voto ciascuna.

3. Modalita di trasmissione delle istanze di autorizzazione.

Le aziende interessate all’assunzione di lavoratori dipendenti, con I'impiego del contratto part-time in
deroga, devono trasmettere apposita istanza di parere vincolante, indirizzandola alla Commissione dell’Ente
Bilaterale, attraverso lo specifico modulo che viene allegato al presente Regolamento e che verra inserito nel
portale dello stesso Ente Bilaterale.

Le aziende richiedenti devono obbligatoriamente indicare le loro unita produttive e la relativa ubicazione,
nel territorio provinciale, regionale e nazionale; devono altresi specificare I'organico complessivo,
specificando il numero di lavoratori assunti a tempo indeterminato, i lavoratori a termine, i lavoratori

impiegati con contratto a tempo parziale e il numero degli apprendisti, la suddivisione dei lavoratori fra
uomini e donne.

Uistanza va trasmessa unicamente con le seguenti modalita: mediante pec all'indirizzo
entebilateralepadova@legalmail.it, ovvero tramite raccomandata a/r presso la sede del’Ente Bilaterale
Terziario della Provincia di Padova, owvero per via telematica, mediante impiego del portale
https://www.entebilateralepadova.it/terziario/.

4. Modalita e presupposti per la positiva delibera della Commissione.

La Commissione, ricevuta V'istanza per il rilascio dei pareri vincolanti di conformita delibera a maggioranza
di voti e viene quindi comunicata al soggetto richiedente dalla Segreteria dell’Ente Bilaterale Terziario nei tre
giorni successivi al rilascio.

I presupposti per il rilascio del parere positivo sono i seguenti:

- applicazione integrale del Contratto Collettivo Terziario Confcommercio (anche in relazione alla
contribuzione di assistenza sindacale);

- applicazione integrale dei Contratti e degli accordi territoriali;

- puntuale applicazione del D. Lgs. 66/2003 in materia di riposi;

- piena ed integrale applicazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008);

- nondevono essere state avviate procedure di licenziamento collettivo negli ultimi 12 mesi;

- non devono essere stati adottati licenziamenti individuali, per giustificato motivo oggettivo, nei sei
mesi precedenti alla richiesta di parere vincolante all’assunzione.

In difetto del parere positivo le aziende richiedenti non possono assumere dipendenti con contratto a tempo
parziale con modalita differenti rispetto a quelle previste dal Contratto Collettivo Nazionale.

Laddove siano rispettati i sopra indicati presupposti la Commissione non pub rifiutare il rilascio del parere
vincolante positivo.

5. Tempi per il rilascio del parere vincolante di conformita.

La Commissione delibera sui pareri vincolanti di conformita entro 10 giorni decorrenti dalla ricezione
dell'istanza. Laddove la Commissione ritenesse opportuni eventuali approfondimenti, pud deliberare, a
maggioranza dei voti, la sospensione della procedura e chiedere all’azienda richiedente formali integrazio@
dell’istanza. In questo caso i termini per il rilascio dell'autorizzazione sono differiti di ulteriori 10 giorni.
Qualora I'azienda non dovesse fornire le ulteriori informazioni richieste, entro il termine 5 giorni, I'istanza si
intende rigettata.
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6. Monitoraggio

Le parti si incontreranno con cadenza semestrale per procedere alla verifica sul reale e corretto impiego
dell’istituto.

7. Durata della Commissione.

La Commissione per il rilascio delle autorizzazioni ha durata corrispondente al Consiglio Direttivo dell’Ente
Bilaterale Terziario; ciascuna delle Parti nomina un componente effettivo e almeno un supplente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Filcarhs-CGIL Padova
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ACCORDO QUADRO SULLE MOLESTIE E LA VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Tra Confcommercio e CGIL, CISL e UIL

Al fine di prevenire qualsiasi tipologia di violenza neij luoghi di lavoro, in data 28 gennaio 2020,
presso la sede di Confcommercio Imprese per I'ltalia — Ascom Padova, si sono incontrati:

Confcommercio Imprese per I'ltalia — Ascom Padova, rappresentata dal Presidente Patrizio Bertin,
dal Direttore Generale Otello Vendramin, dal Dr. Marco Italiano e da Enrico Rizzante, Responsabile
delle Relazioni Sindacali,

e
le Organizzazioni Sindacali

Sig.ra Marquidas Moccia per la Filcams CGIL di Padova, quale Segretario Generale, e da Cristian
Vicoletti;

Sig. Marco Bodon pe la Fisascat-Cisl Padova Rovigo, quale Segretario Generale, e da Daniele Salvador;

Sig. Fernando Bernalda per Ia Uiltucs di Padova, quale Segretario Generale, e da Fabio Paternico.

Di seguito denominate anche “Organizzazioni Sindacali” e, congiuntamente a Confcommercio
Imprese per I'ltalia, “Le parti”.

Premesso che

® le partiintendono diffondere la cultura della prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro,
in tutte le modalita in cui cid possa essere utile a contrastare ed impedire tali condotte;

® Le parti aderiscono al contenuto dell’Accordo Quadro Europeo sulle molestie e la violenza
nei luoghi di lavoro, del 26 aprile 2007;

* E considerata inaccettabile e intollerabile qualsiasi condotta che si configuri come molestia
o violenza posta in essere nei luoghi di lavoro;

® Viene confermato il principio che la dignita delle lavoratrici e dei lavoratori non pud essere
violata da atti o comportamenti che configurano molestie o violenza;

® | comportamenti molesti o la violenza subita nei luoghi di lavoro vanno denunciati;

* Le lavoratrici, i lavoratori e le imprese hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un
ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita di ognuno e siano favorite le relazioni
interpersonali, basate su principi di eguaglianza e di reciproca correttezza.

Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue
1. Di dare la massima diffusione del contenuto dellaccordo di cui alle premesse,

rispettivamente presso i propri associati ed i propri iscritti;
2. Di promuovere azioni ed iniziative mirate all'informazione preventiva e alla formazione dei

A— lavoratori, anche mediante accesso a forme di agevolazione e finanziamento;
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3. Effettuare il monitoraggio della situazione, in relazione al quale potranno essere impostati
interventi mirati alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza e delle molestie
nei luoghi di lavoro;

4. Individuano come organismo di riferimento a livello provinciale la Consigliera di Parita, anche
al fine di assicurare adeguata assistenza psicologica e legale alle lavoratrici e ai lavoratori che
siano vittime di molestie o violenze nej luoghi di lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Tesntiazions

S8
e \:7 )
&7
o ”
~ .
N




