Spett. COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE

presso ENTE BILATERALE TERRITORIALE DEL TERZIARIO DI PADOVA
P.zza V. Bardella. 3 35131 PADOVA (PD)

denominazione sociale

indirizzo

Tel.

Email

ENTE BILATERALE
PADOVA

Oggetto: istanza per parere vincolante di conformita all’assunzione con contratto a tempo parziale in applicazione
dellart. 3.1 del Contratto Integrativo Territoriale Terziario della Provincia di Padova del 28 gennaio 2020 e del
Regolamento attuativo della Commissione.

Il/la sottoscritto/a nella sua qualita di (Titolare/Legale
rappresentante/Consulente) della Ditta Cod.Fis con sede in
Prov PD Via
CAP Tel. fax Email esercente attivita di
CHIEDE

a codesta spett. Commissione Paritetica Provinciale il rilascio del parere vincolante all’assunzione con contratto a
tempo parziale, ai sensi dell’art. 3.1 del Contratto Integrativo Territoriale Terziario Confcommercio della Provincia di
Padova, per n. lavoratori, alle seguenti condizioni:

1) N. 1 lavoratore a per n. 8 ore settimanali da fruirsi con le seguenti modalita:
A. Giornata del
oppure
B. Giornate di e per n. 4 ore giornaliere ciascuna.

2) |l contratto sara:
C. atempo indeterminato, a decorreredal __ /[
oppure
D. atempo determinato, a decorreredal _/ /  econscadenzail _ / [/
Tenuto in considerazione la natura sperimentale dellart. 3.1 del Contratto Integrativo Territoriale del Terziario,
distribuzione e servizi della Provincia di Padova sottoscritto in data 28.01.2020 e, qualora lo stesso venisse modificato
soppresso o superato dal CCNL, i pareri riconosciuti entro la data della modifica, saranno oggetto di valutazione e
comunicazione vincolante da parte della Commissione.

AUTOCERTIFICA

che l'azienda si compone di n. unita produttive, con sede/i a ;
che 'azienda occupa complessivamenten. _ dipendenti, di cui
n. lavoratori uomini
n. lavoratrici donne
n. a tempo indeterminato
n. a tempo determinato
n. a tempo parziale ordinario
n. apprendisti
DICHIARA

Di applicare integralmente il Contratto Collettivo Terziario Distribuzione e Servizi Confcommercio;
di applicare integralmente gli accordi e i contratti territoriali;

di versare correttamente la contribuzione di assistenza sindacale prevista dall’art. 257 del CCNL;



di applicare integralmente le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008);
che viene applicato puntualmente il D. Lgs. 66/2003 in materia di riposi;
che non sono state avviate procedure per licenziamenti collettivi negli ultimi 12 mesi;

che non sono stati adottati licenziamenti individuali, per giustificato motivo oggettivo, nei sei mesi precedenti
la richiesta di parere vincolante all'assunzione.

[:] L'apposizione del flag nello spazio accanto sostituisce la firma digitale e conferma la presa visione e accettazione del
contenuto integrale del modello sopra riportato ad ogni effetto di legge e di regolamento istituzionale

DICHIARAZIONE/I IN ORDINE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Sottoscritto sopra identificato dichiara di aver letto e compreso I'Informativa sul trattamento dei dati personali resa dall'=nte
Bilaterale Territoriale del Terziario di Padova ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 (Informativa per il trattamento di dati
personali ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 GDPR 679/2016) disponibile sul sito dell'ente all'indirizzo
www.entebilateralepadova.it:

[:] Il Sottoscritto dichiara altresi di PRESTARE IL PROPRIO CONSENSO al trattamento dei dati personali.

Spazio riservato alla Commissione Paritetica Provinciale

Allegato alla pratica parere vincolante all’assunzione prot. n. DEL del
Ditta con sede

unita locale sita in:

(da compilarsi solo se diversa sede assunzione)

ENTE BILATERALE DELLA PROVINCIA DI PADOVA
DECISIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione Paritetica Provinciale, in relazione alle condizioni sopra esposte dalla azienda

O APPROVA O NON APPROVA

LA DELIBERA DI ASSUNZIONE

ASCOM/Confcommercio FILCAMS-CGIL
FISASCAT-CISL
UILTUCS- UIL

ATTENZIONE La presente autorizzazione ha validita esclusivamente per le assunzioni richieste in base all'istanza
presentata.



