REGOLAMENTO Di COSTITUZIONE E DISCIPLINA DELLA COMMISSIONE
PER IL RILASCIO DEL PARERE VINCOLANTE ALL’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE EX ART. 82 CCNL TERZIARIO

In data 28 gennaio 2020

Fra le parti sociali

Confcommercio Imprese per I'ltalia — Ascom Padova, rappresentata dal Presidente Patrizio Bertin, affiancato
dal Direttore Generale Otello Vendramin, dal Dr. Marco Italiano, e da Enrico Rizzante, quale responsabile
delle politiche del lavoro, denominata brevemente “Confcommercio Padova”,

E
Le Organizzazioni Sindacali

Sig.ra Marquidas Moccia per la Filcams CGIL di Padova, quale Segretario Generale, e da Cristian
Vicoletti;

Sig. Marco Bodon pe la Fisascat-Cis| Padova Rovigo, quale Segretario Generale, e da Daniele Salvador;
Sig. Fernando Bernalda per la Uiltucs di Padova, quale Segretario Generale, e da Fabio Paternico.

denominate in seguito anche “Organizzazioni Sindacali” e, unitamente a Confcommercio Padova,
denominate “Parti”.

Premesso che

A. Le parti hanno sottoscritto il Contratto Integrativo Provinciale del Terziario, di seguito denominato
anche brevemente “Contratto”;

B. In applicazione dell’art. 82 del Contratto Collettivo Terziario Distribuzione e Servizi — Testo Unico del
30 luglio 2019, Vart. 3.1 del Contratto prevede una specifica regolamentazione dell’istituto del
contratto di lavoro a tempo parziale (di seguito denominato anche “part-time in deroga”), per la
durata di 8 ore settimanali da svolgersi in qualunque giorno della settimana ed eventualmente
frazionabili anche in due giornate, con turni non inferiori alle 4 ore ciascuno.

C. le aziende che richiedono I'applicazione della suddetta tipologia contrattuale, hanno V'obbligo di
trasmettere la preventiva istanza di parere vincolante all’assunzione alla specifica Commissione
costituita presso 'Ente Bilaterale Terziario della Provincia di Padova;

D. la Commissione deve pronunciarsi sulle singole istanze, fornendo parere positivo alle assunzioni con
le suddette modalita in deroga, ovvero respingendolo.

Tutto cio premesso

Le Parti convengono di approvare ed introdurre il seguente Regolamento che disciplina la costituzione e
regola il funzionamento della suddetta Commissione.

1. Premesse /
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Regolamento. é
2. Costituzione della Commissione.

A decorrere dal 1° febbraio 2020 viene costituita la Commissione dell’Ente Bilaterale competente allesame

delle istanze di parere obbligatorio vincolante per le assunzioni da effettuarsi mediante contratto a tempo
parziale in deroga. La Commissione & composta da n. mponenti, di cui 1 in rappresentanza dei datori di
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lavoro e n. 3 in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali. Al fine di garantire il peso paritetico delle parti
socialiall'interno della Commissione, a Confcommercio sono convenzionalmente riconosciuti tre voti, mentre
Filcams-CGll, Fisascat-Cisl e Uiltucs hanno un voto ciascuna.

3. Modalita di trasmissione delle istanze di autorizzazione.

Le aziende interessate all’assunzione di lavoratori dipendenti, con I'impiego del contratto part-time in
deroga, devono trasmettere apposita istanza di parere vincolante, indirizzandola alla Commissione dell’Ente
Bilaterale, attraverso lo specifico modulo che viene allegato al presente Regolamento e che verra inserito nel
portale dello stesso Ente Bilaterale.

Le aziende richiedenti devono obbligatoriamente indicare le loro unita produttive e la relativa ubicazione,
nel territorio provinciale, regionale e nazionale; devono altresi specificare I'organico complessivo,
specificando il numero di lavoratori assunti a tempo indeterminato, i lavoratori a termine, i lavoratori
impiegati con contratto a tempo parziale e il numero degli apprendisti, la suddivisione dei lavoratori fra
uomini e donne.

Uistanza va trasmessa unicamente con le seguenti modalita: mediante pec all'indirizzo
entebilateralepadova@legalmail.it, ovvero tramite raccomandata a/r presso la sede dell’Ente Bilaterale
Terziario della Provincia di Padova, ovwvero per via telematica, mediante impiego del portale
https://www.entebilateralepadova.it/terziario/.

4. Modalita e presupposti per la positiva delibera della Commissione.

La Commissione, ricevuta I'istanza per il rilascio dei pareri vincolanti di conformita delibera a maggioranza
di voti e viene quindi comunicata al soggetto richiedente dalla Segreteria del’Ente Bilaterale Terziario nei tre
giorni successivi al rilascio.

| presupposti per il rilascio del parere positivo sono i seguenti:

- applicazione integrale del Contratto Collettivo Terziario Confcommercio (anche in relazione alla
contribuzione di assistenza sindacale);

- applicazione integrale dei Contratti e degli accordi territoriali;

- puntuale applicazione del D. Lgs. 66/2003 in materia di riposi;

- piena ed integrale applicazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008);

- non devono essere state avviate procedure di licenziamento collettivo negli ultimi 12 mesi;

- non devono essere stati adottati licenziamenti individuali, per giustificato motivo oggettivo, nei sei
mesi precedenti alla richiesta di parere vincolante all’assunzione.

In difetto del parere positivo le aziende richiedenti non possono assumere dipendenti con contratto a tempo
parziale con modalita differenti rispetto a quelie previste dal Contratto Collettivo Nazionale.

Laddove siano rispettati i sopra indicati presupposti la Commissione non pub rifiutare il rilascio del parere
vincolante positivo.

5. Tempi per il rilascio del parere vincolante di conformita.

La Commissione delibera sui pareri vincolanti di conformitd entro 10 giorni decorrenti dalla ricezione
dell'istanza. Laddove la Commissione ritenesse opportuni eventuali approfondimenti, pud deliberare, a
maggioranza dei voti, la sospensione della procedura e chiedere all’azienda richiedente formali integrazio

dell’istanza. In questo caso i termini per il rilascio dell’autorizzazione sono differiti di ulteriori 10 giorni.
Qualora I'azienda non dovesse fornire le ulteriori informazioni richieste, entro il termine 5 giorni, l'istanza si
intende rigettata.




6. Monitoraggio

Le parti si incontreranno con cadenza semestrale per procedere alla verifica sul reale e corretto impiego
dell’istituto.

7. Durata della Commissione.

La Commissione per il rilascio delle autorizzazioni ha durata corrispondente al Consiglio Direttivo dell’Ente
Bilaterale Terziario; ciascuna delle Parti nomina un componente effettivo e almeno un supplente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Filcarps-CGIL Padova




